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1. Общие полоя(ения

1.1. Государственное бюджетное учреждение дополнительного
образования <Щетская школа искусств>> с. Святославка (далее - Учреждение)
явJUIется некоммерческой организацией и находится в ведении субъекта
Российской Федер ащии - Саратовской области.

}чреждение.
Тип 1"rреждения - бюджетное уIреждение.
тип образовательной организации - учреждение дополнительного

образования.

л
в соответстви с лицензией на
деятельности.

I.2. В 1969 ГОДУ В Р.П. Самойловка была открыта детскЕuI музык€tльн€ul
школа.

В |976 году был открыт филиал от ЩМШ в с. Святославка.
27 июня |997 года состоялось открытие нового здания музыкальной

школы и библиотеки.
В 1998 ГОДУ фИЛиал был реорганизован в муниципчlJIьное )чреждение

дополнительного образования <<Щетская школа искусств>>
с.святославка(постановление администр ации объединённого муницип€lльного
образования Самойловского района от 02.09.1998г. Jф 324 <<О создании детской
школы искусств с.Святославка>.)

В 2011 ГОДУ школа переименована в муницип€lльное бюджетное
образователъное }п{реждение дополнительного образования детей <<,.Щетская

школа искусств>>с.святославка. (постановление администрации Самойловского
муницип€uIьного района от 29.11.2011 г. Jф836.

В 2014 ГОДУ Школа переименована в муниципzLльное бюджетное учреждение
дополнительного образования <<щетская школа искусств) с. Святославка.
(ПОСТаНОВЛение администрации Самойловского муниципaльного района от
20.10.20|4 г. }tb692 <О переименованип>).

На ОСнОВании распоряжения Правительства Саратовской области
оТ 20 декабря 20|9 года J\b 318-Пр (О муницип€UIьных }п{реждениях
дополнительного образования в сфере культуры, Принятьгх
в государственную собственностъ Саратовской области)> функции и полномочиlI
у{редителя в отношении государственного бюджетного у{реждения
дополнительного образования <,Щетская школа искусств)> с. Святославка
осуществляет министерство кулътуры области.

1.3. ПОЛНОе наименование Учреждения: государственное бюджетное
r{РеЖДение дополнительного образования <<rЩетская школа искусств> с.
святославка.

Краткое наименование Учреждения: ГБУ ДО (ДIПИ>> с. Святославка.
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1,4, Учредителем и собственником имущества Учреждения являетсясубъект Российской Федер ации* Саратовская область.
Функции И полномочия учредителя Учреждения осуществляетМинистерство культуры Саратовской области (далее - Учредитель).
права собственника от имени Саратовской обла.r" о"уществляет комитетпо управлению имуществом Саратовской области.
Место нахождения Учреждения: Россия, Российская Федер атт,иа, 412з9о,Саратовская область, СамойлЪвский район, с. Святославка, ул. Лени на,49"Место нахождения Учредителя: 4lOO42, г. Саратов, ул. Московс кая, 72,стр.З.
1,5, [еятелъность Учреждения" осуществляется в соответствииС КОНСТИТУЦИеЙ РОССИЙСКОЙ Федерации, Гражданским кодексом российскойФедерации, ФедералЬныМ законоМ (О некоммерческиХ организациях)>,ФедеральныМ законоМ (об образовании в Российской Федерации>>, иными

федеральными законами, Указами Президента Российской Федер ации, иныминорматиВными актами Российской Федерации, Уставом Саратовской области,Законом Саратовской области <об оОр*Ё"u"""u, 
"""rми 

законами Саратовскойобласти, правовыми актами органов государственной власти Саратовскойобласти, настоящим Уставом.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, ип4еет имущество,закреплённое за ниМ на праве оперативного управления, находящееся вовладениИ и/или поЛьзованиИ на основании иных вещных прав, предусмотренныхдействующим законодательством Российской Федерации,' а также имеетсамостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной деятельности,JIшIевые счета в финансовых органах, круглую печатъ со своим полнымнаименоВаниеМ и наименованиеМ Учредителя, штампы и бланки со своимЕ€лименованием.
|"7" Учрежление может от своего имени

,l\I\lЩесТвенные и личные неимуществеIiIIые
Jыть истцом и ответчиком в суде.

приобретать и осуществJuIть
права, нести обязанности,

1,8, Учреждение отвечает по своим обяза,гельствам tsсем находящимся-, него на праве оперативного управления имуществом, в том числе:рllобретенным за счет доходов, полученнъiх от приносяшей доход]еятелъности, за исключением особо ценного движимого имущества,lf,крепленного за бюджетным учреждением собсr:венЕlиком этого имущества
;l--lи приОбретенногО бюджетным учреждением за счет средств, выделенныхсобственником его имущества, а также нед]]ижимого имуrцества независимоот того, по каким основаниям оно постулило в оIlеративное управлениебюджетНого учреЖдения и за счеТ какиХ средств ol]o приобретено.

по обязательствам Учреждения. связанным с причинением вредагражданам, при недостаточности 1.1\{\,rr{сс,I.1за Учрслtдсниlt. на котороев соответствии с абзацем первым насl,ояшеl,о IIуLlti,га може1. быть обращЬновзыскание, субсидиарную oTBeTcTBeHI]ocTb liecel, собсr,вснник имущества\'чреждения.
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1.9. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие
общественные организации.- деятельность которых реryлируется действующим
законодательством Российской Федерации и их Уставами.

1.10. Учреждение в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов
(управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает
их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным
перечнем документов.

1.11. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятиЙ
по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом
и от ее утечки по техническим и другим кан€Lлам в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной
подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации
чрезвычаиных ситу ации.

|.|2. Возникновение, изменение и прекращение отношений между
Учреждением и иными участниками образовательных отношений

регламентируются законодателъством Российской Федерации,
законодательством Саратовской области и лок€Lльными нормативными актами
Учреждения в установленном порядке.

1.1З. Правовой статус педагогических работников устанавливаетая
законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской
области, настоящим Уставом и лок€Llrьными актами Учреждения.

t.|4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следуюЩих

документов:
-Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
-лицензия на осуществление образовательной деятелъности

(с приложениями);
-свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
-решение Учредителя о создании Учреждения;
-решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
-план финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
-годов€uI бухгалтер ская отчетно стъ Учреж дения;
-государственное задание на окЕ}зание услуг;
_отчет о результатах своей деятельности и об использоваНии

закрепленного за Учреждением государственного имущества;
- документ о порядке оказания платных образовательных услУГ, В ТОМ

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, докУМенТа
об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной проГраММ

-локzшьные нормативные акты, предусмотренные Федеральным ЗакОнОМ ОТ

29 декабр я 20112 года 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (далее-

Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерац"")>), ПРаВИЛа



-:lре.fписания органов, осуществляюlrIих государственныЙ КОНТРОЛЬ

_ .j rf) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

-I1ная информация, которая размеШается, опубликовывается по решениЮ
"::,rвэтельной организации и (или) размещение, опубликование которой
- ;:_1|ся обязательными в соответствии с законодательством Российской

. _ _::зЦllИ.
.,15. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содерЖашие

:,,ib1. регулирующие отношения, при осушествлении образователЬноГо
:, зaса в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством

_ _ ;:йской Федерации) в порядке, установленном настоящим Уставом.
2. Предмет, цели и виды Учреждения

2.|. Предметом деятельности Учреждения является ре€rлизациrl
]юJIнительных образователъных программ в области искусств.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения явлЯются:
. создание условий для художественного образования и эстетического

воспитания обучающихся;
r формирование у обучающихQя профессионального самооПредеЛения,

стремления к самосовершенствованию, познанию и творчеству;

формирование и р€lзвитие творческих способностей обучающихся;

выявление одаренных детей в раннем возрасте;

удовлетворение потребностей личности в интеллектуuLльном, культурном
и нравственном р€tзвитии, посf,)едством освоения обраЗОВаТеЛЬНЫХ

программ в сфере искусства;
. приобретение обучающимися знаний, умений, навыков в области

выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности;
о осуществление подготовки обучающихся к получению

профессионаJIьного образов ания в области искусств;
. воспитание подготовленного и активного потребителя художественных

ценностей.
2.З. оснОвныМ видоМ деятельНости Учреждения явJuIется обрЕвовательная

деятельность по реztлизации дополнительных общеобразовательных про|рамм.

,щополнительные общеобразовательные программы, ре€tJIизуемые в

Учреждении, подр€lзделяются на доrrолнительные предпрофессион€Lльные

программы в области искусств и дополнительные общеразвивающие программы
в области искусств.

2.4. Налравленность дополнительнfu х общеразви вающих программ :

- в области музыкuLльного искусства: <Фортепиано), <<НаРОДНЫе

инструменты)' <<Струнные инструменты>), <Щуховые И ударные
инструменты>>;

- в области изобр€}зительного искусства: <Хtивопись>>;

- в области декоративно-прикJIадного искусства: <,Щекоративно-

прикJIадное творчество).
- Ранее эстетическое р€ввитие, общее эстетическое образование.

2.5. Направленность дополнительных предпрофессиональных
программ:
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- В области музыкального искусства: <<fiуховые И ударные

- - _э\ \Iенты>), ''Фортепиано", "Народные инструменты";
- в области изобразительного искусства: <<Пtивопись>>;

- в области декоративно-прикладного искусства: <щекоративно-

: .1 (.lаДНОе ТВОРЧеСТВО)),

:,j.1. Учреждение оказывает услуги, относяrтIиеQя к основным видам

_ ; --. ьности в соответствии с Уставом на основании государственного задания,

.l:.-{_]СНие не вправе отказаться от выполнения государственного задания,

:..{_]ение вправе сверх установленного государственного задания, а также в

, :jя\. определенных федеральными 
законами' в пределах установленного

_ . -]рственного закона выполнять работы, оказывать услуги, относяшиеся к ее

_ : - ЗНО\{} вИДУ деятельности, для граждан и юридических лиц за ппату и на

:-1КоВЫХ при оказании однИх и теХ же услуГ условиях,

:.5 .2. В рамках основцой образоватеJIьной деятельности Учреждение

_' 'есТВЛяеТ ТВорЧескУЮ И кУЛЬТУрНо-ПросВеТИТеЛЬскУЮ ДеяТеЛьНосТЬ'

_::1в_-Iенную на обеспечение высокого качества образования, егодосту""::j1,
"-:ьlтости, привлекательности для учашихся, их родителей (законных

---ст&вителей),, а именно: организует и проводит мероприятия различных
-: зней (олимпиады, конференции' фестивали, конкурсы, выставки, акции,

_ .зш]ания, мастер-классы, концерты и т.п.) по направлениям дополнительного

:]зования, организует участие учащихся и педагогических работников в

;lОПРИЯТИЯх различных уровней (олимпиадах, конференциях, фестивалях,

:1\\ РСаХ, выставках, акцияХ, совещаНиях, мастер-классах, концертах и др,) по

:-Э3ВЛеНИяМДоПоЛниТеЛЬноГообраЗоВания.орГаниЗУеТПосеЩениеУЧаЩиМися
.:е,Л,ДеНИй и организаций культурЫ (филармониЙ, музеев, выставочных залов,

:-.. _РОв и др.), организует творческую и культурно-просветительокую

; iTC,lbHoCTb совместно с другими образователъными учреждениями,

--.цествляет методическую деятельность, разработку рабочих и авторских

].rГР&ММ, участие в разработке учебно-методических гtособий, иных матери€LJIов

, ебно-методического характера,

2.6. Формы и срок; обучения по догIолнительным обшеобразовательным

]r-rгр&ммам устанавIIиваются учебными планами образователъных программ по

:,:_].П\1 ИСКУССТВ.

2.7. Формы и сроки освоения дополнительных предпрофессионаJIьных

:]ограмм в Ьбласти искусств устанавливаются в соответствии с федеральными

_,,- },.]арственными требованиями,
2.8. Предоставление услуг в области культуры и искусства:

о осуществление концертной деятельности, пропаганда музыкального

творчества;
. оказание методической и практическо!i помоши в области музыкального

образования кулътурно-просветительским учреждениям;
проведении научно_учно-методических семинаров,

УЧаСТИе В ПРОВеЛснии tliry,l.Еl\,-rvrvl-\,,лIr-rvv\lr1}

конференций, олимпиад по проблемам кулътуры и искусства;
совещании,

б
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о методическая работа педагогического коллектива: обмен педагогическим
опытом, проведение совместных мероприятий (концертов, фестива-rrей,
конкурсов и иных);

о )ластие в культурной деятельности;
. участие в эксперименте в области образовательного процесса: создание и

апробирование новых курсов, учебных программ, форм организации
учебного процесса. ОрганизациrI и проведение эксперимента
осуществляются в соответствии с требованиями законодательства РФ.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,
mносящиеся к деятельности, приносящей доход, согласно положению о
цополнительных платных услугах, ок€lзываемых Учреждением по договорам об
Dказании дополнительных платных услуг, в том числе за счет физических и
lоридических лиц:
. ок€вание платных образовательных услуг, выходящих за рамки

финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с

)чреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в
том числе:

. преподавание. специ€tльных курсов и дисциплин для детей и взрослых;
о обуrение подростков и взрослых в области культуры и искусства

музык€tльному, изобразительному, хореографическому, театр€lльному,
цирковому и другим видам искусств;

о группы раннего эстетического р€ввития для детей 2-6 лет;
о занятие с детьми, углубленным из)л{ением предметом;
о осуществление консультативной деятельности;
. осуществление концертной, зрелищной деятельности, мероприятий,

фестивалей, конкурсов, художественных выставок, подготовка к обl^rению
зрелищной и выставочной деятельности в учреждении на собственных или
арендованных сценических площадках;

о создание творческихколлективов;
о организация и проведение учебно-методических меропри ятий;
. организация и проведение р€}зличного рода акций и мероприятий,

направленных на популяризацию кулътуры и искусства среди населения;
. осуществление услуги по изготовлению в 1^rебных целях копий

(ксерокопирование, фотокопирование) с печатной продукции из
библиотечных фондов, аудиовизуutльных и видео фондов на носителях
заказчика;

о ремонт и настройка музык€шьных инструментов;
о сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством РФ
о прокат музыкalльных инструментов и костюмов.

3. Образовательная деятельность
3.1. Учреждение осуществJLяет образовательную деятелъность по

дополнительному образованию детей в сфере культуры и искусства в
соответствии с действующим законодательством.



3.2" Обуление и воспитание в Учреждении осуществляется на русском
языке.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении по
дополнителъным предпрофессионалъным программам в области искусств в
части установления сроков освоения образовательных программ,
продолжительнооти каникул, осущесtвление текущего контроля знаний
об1..rающижся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации
обучающихсъ численности состава учебных црупп, нормы часов аудиторной
нагрузки и максимальной улебной нагрузки обlчающихся разрабатывается и
осуlцествляется Учреждением в соответствии с федеральными
государственными требованиями.

З.4. Режим работы Учреждения
правилами внутреннего трудового
обучающижся.

В воскресные дни Учреждение
занятия с учащимися, репетиторами
фестивали, выставки, конкурсы, конференции.

3.5. В Учреждении учебный год начинается 1 сентябряи заканчивается в
сроки, установленные графиками учеблого процесса и учебными планами.
Учреждение, осуществляющее образовательную деятелъность, ре€tлизует
дополнительные образовательные программы в течение всего к€tлендарного
года, включая каникулярное время. Перенос сроков нач€Llта учебного года
более чем на десять капендарных дней осуществляется в исключительных
случаях по решению Учредителя. Продолжительность учебной недели
составляет б дней.

3.6. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ
в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час
_\ станавливается продолжительностью 45 минут. Конкретная
продолжительность учебных занятий, а такя<е перерывов (перемен) между
нI.Iми предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с
\ четом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов, утвержденных в установленно1\1 порядке.

З.7. При реализации образователiных программ в области искусств
.lродолжительность учебного года с первого класса по класс,
:]редшествующий выпускному классу, сос,гавляет 39 недель, в выпускном
:{-lacce - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе
Jоставляет З2 недели (за исключен1lем образователъной программы со
.^роком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет- с
:lервого класса) по выпускной класс* 3З недели.

З.8. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели,

lроведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность
:lе.]агогических работников должна быть направлена на методическую,
_ворческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение
.ополнительных прелпрофессиональных программ.

устанавливается в соответствии с

распорядка, режимом занятий

может проводить индивиду€tльные
творческих коллективов, концерты,

l



з.9. Изучение уrебньтх пред\{етов 1"rебного плана и гIровеДение

шшсуштацlй осуществJUIется в форме индивиду€tльных занятий,

Ешогр)пшовьD( зшrятлй (.шсленностью от 4 до 10 человек), групповых
шfrd (wrсленrrостъю от 11 человек), по ансамблевым 1"rебным предметам
r 2-х чеповек.

3.10. Порядок приема )ЕащID(ся:
,1. ,0.1. Приелr детей в Учреждение в целях обучения по дополниТелЬНыМ

::_,:офессионапьным программам в области искусств осуществляется в

- ,_:э.ТсТВIли с Порядком организации и осуществления образователъной

,_;.3.льности по дополнительным программам, а также в соответствии с

* :-.з]tr_lьныN,Iи государственными требованиями к минимуМУ СОДеРЖаНИЯ,

. -: " .-,r} ре И условияМ реаJIизации дополнительных предпрофессион€Lпьных

: ,l:]\1\1 в области искусств и срокам обучения по этим программам.
_r.10.2. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует континГенТ

-_ j",ll\ся в соответствии с государственным заданием на Оказание

: . --арственных услуг, утверждаемым Учредителем.
_r. 1 О.3. Учреждение вправе осуществлять прием детей сВерх

. - :НоВ-lенноГо ГосУДарсТВенноГо ЗаДаНия на окаЗание ГосУДарсТВенныХ

. _-.,, :. на обучение на платной основе"

].10.4. Прием детей в школу в целях обучения по дополнительным
:зrпрофессионаJIьным программам в области искусств осуществляется на

_,r^овании результатов индивидуапьного отбора детей с учетом их

з.rэческих способностей и физических данных; прием детей в школу в целях
],,чения по дополнительным общеразвивающим программам в области

1;\\сств осуществляется без конкурсного отбора в пределах, установленных

_. J \ .]арственным заданием.
З. 10.5. Учреждение вправе проводить предварительные

..]t]С}IоТРЫl консультации в порядке, установленном

прослушивания)
Учреждением

-j\tосТоЯтельно. СрокИ И критерии индивидуаJIьного отбора детей
,.,-танавливается Учреждением самостоятельно с учетом федеральных
_.с\Jарственных требований к минимуму содержания, структУРе И УСЛОВИЯМ

:-&1изации дополнительных предпрофессиональных программ в области

.:ск},сств и срокам обучения по этим программам.
3.10.6. С целью организации приема детей в Учреждение создается

-рIIемная комиссия. Состав данной комиссии утверждается директором
\-чреждения.

3.10.7. Порядок приема детей для обучения по дополнительным
программам в области искусств опредеJuIется

.,,, б ш е о бр аз ователь ным
локzшьным актом Учреждения.

3.10.8. В первый кJIасс на обl^rение по дополнительным
предпрофессион€tльным программам в области искусства проводится прием

:етей в возрасТе от шесТи леТ шестИ NIесяцеВ до девяТи лет или от десяти до

_]венадцати лет (в зависимости от срока реализации образовательной

программы в области искусств, установленного федеральными

о

государственными требованиями),
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3.10.9. Зачисление обуlающихся производится прикЕlзом директора на
основании решения приемной комиссии. Щанные результаты р€вмещаются на
пнформационном стенде и официальном сайте Учреждения.

3.10.10. Щополнительный прием детей осуществляется в сроки,
установленные Учреждением (но не позднее 29 авryста), в том же порядке,
что и прием, rтроводившийся в первоначаJIьные сроки.

з.11. Поступление В Учреждение переводом из другого
образовательного учреждения, реаJIизующего образовательные проIраммы
соответствующего уровня, производится прик€}зом директора УчреждениrI по
цредоставлении соответствующих документов (академической справки,
ЕЕдивидуuшьного плана) и заявления родителей (законных представителей)
цри нЕtличии в Учреждении свободных мест. Поступление переводом из
Другого Учреждения может происходить в течение 1..тебного года.

3 .12. Образовательные отношения прекращаются :

. В связи с отчислением обучающегося из Учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность;о в связи с получением образования (завершением обl^rения).

3.13. ОбРаЗОЧательные отношения могут быть прекращены досрочно в
след/ющих сл)л{аях:

по инициативе обучающихся или родителей (законных представителей)
Еесовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода
Обl"rаЮЩеГОся для продолжения освоения образователъной программы в
ДРУГУIО орГаниз ацию, осуще ствляющую о браз овательную деятельностъ ;

ПО инициативе организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в случае применения к обуrающемуся, достигшему возраста
IIЯТНаДцаТи лет, отчисления как меры дисциплинарного взысканиrI, в сл)лtае
Еевыполнения обl^rающимся по образователъной программе обязанностей по
добросовестному освоению такой образовательной программы и
выполнению учебного плана, а также в слrIае установления нарушения
ПОРЯДКа ПРИеМа В образовательную организацию, повлекшего по вине
ОбУrаЮщеГося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

ПО ОбСтояТельствам, не зависящим от воли обуrающегося или родителей
(ЗаКонных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
организации, осуществляющей образователъную деятельность, в том числе в
СJIУЧае ликвидации организации, осуществляющей образователъную
деятелъность.

З.l4. Образовательная деятелъность Учреждения осуществляется в
цроцессе уlебной работы и внеурочных мероприятий. ,цля ведения
бразовательного процесса в Учреждении установлены следующие виды
работ:
. индивиду€UIъные и групповые зашIтиrI с преподавателем;
. самостоятельная (домашняя) работа )ruащегося;. контрольные мероприятия, предусмотренные у.rебными планами и

ПРОГРаММаМи (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические

i0



).онцерты, пленэр, выставки работ учащихся, коллоквиумы, переводные

] кза\Iены, просмотры) ;

. \}.lьтурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты,

оестиваJIи, выставки и иные);
о внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров,

концертных И выставочных залов, музеев и иных, классные собрания,

концерты, творческие встречи и иное).
з.15. В Учреждении формами промежуточной аттестации могут быть:

, :j{ТРОЛьный урок, просмотр, зачет, контропъное задание, академический

. _.зцерт, экзамен и иные формы.
З.16. В Учреждении установлена пятиб.шльная и зачетная система

дополнительнымошенок. При итоговои аттестации по
._:е:профессионалъным программам устанавливается пятибалльная система

-енок.

з.|7. Перевод учащихся в следуюший класс по итогам учебного года

_ --\ шествляется приказом директора Учреждении на основании решения
_-lе:агогического Совета.

3.18. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающим освоение
-trполнительных прелпрофессиональных программ области искусств,

зы-]ается заверенное печатью соответствующего образовательного

уIреждениrI свидетельство об освоении ук€ванных про|рамм, установленное

фдеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образования.
3.19. Лицам, не rтрошедшим итоговую аттестацию по неуважительной

цричине или поJц/чившим на итоговой аттестации неудовлетворителъные

результаты и отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного
образовательным Учреждением образца.

з.2о. В Учреждении образование обучающихся с ограниченным

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими
сlб,ччающимиQя, так и в отдельных классах.

4. Руководящие и иные работники Учреждения
Участники образовательных отношений.

4.t. Управление образовательной организацией осуществляется на

основе сочетания принципов единоначалия и коллеги€lльности.

4.2. Компетенция Учредителя установлена федера-пьнымИ законамИ

и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации

или Правительства Роосийской Федерации, Правителъства Саратовской

области, а также иными нормативными правовыми актами и настоящим

Уставом.
4.з.учредитель в соответствии с законодательством Российской

Федерации и пределах своей компетенции:

11



. осуществляет полномочиrI главного распорядителя средств областного
бюджета;

. утверждает Устав Учреждения, в том числе изменения в него;

. рассматривает предложения директора УчреждениrI о реорганизации
и ликвидации Учреждения) а также изменении его типа;

о формирует и утверждает государственное задание для Учреждения
в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности Учреждения;

. рассматривает И одобряет предложения директора Учреждения о
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о
закрытии его представительств;

. назначает на должность директора Учреждеiния и прекращает его
полномочия, закJIючает и прекращает трудовой договор с ним,
применяет к директору Учреждения меры поощрения и
дисциплинарных взысканий в порядке, установленном действующим
законодательством;

. УТВеРЖДаеТ План финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения;

. уrверждает.структуру Учреждения;
О ДаеТ СОГЛаСие Учреждению на распоряжение недвижимым имуществом

И ОСОбО ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
собственником имущества влице комитета по управлению
имуществом Саратовской области;

. принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо
ЦенноМу движимому имуществу и об исключении из состава особо
ценного движимого имущества объектов, закрепленных за
Учреждением (на о снов ании з акJIючения С обственника) ;

. ОСУЩесТВляет контролъ за соответствием деятелъности Учреждения
НаСТОЯЩемУ Уставу в пределах его компетенции, проводит проверки и
ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

. утверждаеТ состаВ ликвидаЦионной комиссии Учреждения (rrр"
НЕLГIиЧии в решении о ликвидации Учреждения порrIениrI о создании
Учредителем такой комиссии);

. УТВерЖдает промежуточныЙ ликвидационный и окончательный
ликвидационный балансы, а также передаточный акт или
р€вделительный баланс;

. решает иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и
иными нормативными правовыми актами к его компетенции.
4.4. Текущее руководство деятельностъю Учреждения осуществляет

ДИРекТОр, назначаемыЙ Учредителем на основе срочного трудового договора.
.Щиректор несёт установленную законодательством Российской Федерации
ОтВетственность за свою деятельность в соответствии с обязанностями,
цредусмотренными действующим законодательством, в том числе
.;ва-чификационными
:оговором.

требованиями, настояIцим Уставом и трудовым
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4.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения яВлЯеТСЯ

дЕректор, который осущестВляет текущее руководство деятельностью
Учрждения.

4.6. Права и обязанности директора, его компетенция в облаСТИ

управлениlI Учреждением опредеJIяются законодательствоМ РОССИйСКОй

tDедерации с учетом особенностей, установленных законодательством об

бразовании, настоящим уставом и трудовым договором.
4.7. Прием на работу директора осуществляется в соответстВии С

трудовым законодательством Российской Федерации на основании

:}акJIючаемого трудового договора.
4.8. Щиректор УчреждениrI н€lзначается на должность и освобождается

от должности прик€lзом министерства кулътуры Саратовской области.

4.9. Щиректор:
представляет на утверждение Учредителю план финансово-

хозяйственной деятельности в порядке и сроки, предусмотренные
бюджетныМ законодательствоМ Российской Федерации, структуру
Учреждения.

распоряжается средствами Учреждения в соответствии с действУЮЩИМ
законодательством Российской Федерации.

открывает лицевые счета в финансовых органах

Фдерального ка-значейства.
подписывает финансовые и иные документы.

и органах

и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, в пределах

средств, предусмотренных на оплату труда в соответствии

законодательством Российской Федерации, Коллективным договором и

иЕыми локЕtJIьными нормативными актами.
обеспечивает сохранность имущества) а также архивной докуМентациИ

учреждения, в том числе по личному составу, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

обеспечивает обязателъное соци€lльное и пенсионное страхование

работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

согласовывает с Учредителем кандидатуры для

устанавливает работникам заработную плату, включая р€lзмеры доплат

назначения

на должности заместителей директора Учреждения, руководителей филиалов
п представительств, главного бухгалтера.

4. 1 0.,Щиректор Учреждения обязан:

организовывать и обеспечивать реzLпизацию деятельности Учреждения
с соблюдением принципов эффективности и р€}зумности в соответствии с

Еастоящим Уставом;
обеспечивать системную образователъную (учебно-воспитательную) и

ад\{инистративно-хозяйственную рабоry Учреждения;

формировать контингент обуrающужс1 обеспечивать охрану их жизни

Е здороВья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод
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' "..-..ошихся и работников Учреждения в установленном законодательством
: . : -- ;li"{скоЙ Федерации порядке;

определять стратегию, цели и задачи р€ввития Учреждения, ПРИНИМаТЬ

, : ' з:II1я о программном плаЕIировании его работы, участии Учреждения в

" :l..ilЧНЫХ ПРОГРаММаХ И ПРОеКТаХ;

ос}lшествлять разработку, утверждение программ развития

,, ':]З.,Ir-]еНия, допоЛнительных общеразвивающих про|рамм, дополнительных
:.:профессионаJIьных программ, учебных планов, годовых календарных

,чебньur графиков с
[чрждения;

обеспечивать

учетом рекомендациil Педагогического совета

]:эзовательного процесса, образовательным программам, реЗУЛЬТаТаМ
__3яте-lьности Учреждения и к качеству образования;

обеспечивать объективность оценки качества
.5l чающихся в Учреждении;

создавать условия для внедрения инноваций,
_.rр\Iирование и реализацию инициатив работников

обеспечиватъ соблюдение требований, предъявляемых к условиям

образования

обеспечивать
Учреждения,

::j:IРаВЛенных на улучшение его работы и повышение качества образования,

благоприятный морально-психологический климат в

акты, содержащие нормы,
с учетом мнения Совета

прешrрофессион€tпьных программ
посударственными требованиями,
шрOграмм;

ре€Lлизацию Учреждением
в соответствии
дополнителъных

дополнительных
с федеральными
общеразвивающих

_о_]-fерживать
::О.l_-IеКТИВе;

угверждатъ штатное расписание УчреждениrI;
приниматъ меры по обеспечению УчреждениrI кв€tлифицированными

кадрами, рационЕtльному использованию и р€tзвитию их профессионаJIьных

зпаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях
3амещения вакантных должностей в Учреждении, создавать условия для
Еепрерывного повышения кв€Lлификации работников;

принимать JIокzшьные нормативные акты, содержащие нормы

Тудового права, в том числе по вопросам установлениrI системы оплаты

труда с учетом мнения представительного органа работников;
обеопечиватъ установление заработной платы работников в

ооответствии с системой оплаты труда, предусмотренной локЕtльными

Еормативными актами Учреждения, выплату в полном размере
приIIитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда,

соответствующих требованиям охраны труда, соблюдению правил

с анитарно-гигиенического режима;
принимать локальные нормативные

регулирующие образовательные отношения

родителей;
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_

трудового распорядка и

_-_;HIlPOBaTb. координировать и контролировать работу структурных
_: ' j -e.leНlIli. педагогическИх и других работников Учреждения;

"беспечltвать учет, сохранностъ и пополнение учебно-материальной
'* . . ,. чет I1 хранение документации;

э,-iеспечивать эффективное взаимодействие И сотрудничество с
] :*:\1Il государственной власти, местного самоуправления, организациями,
'_ -"ТВеНносТЬЮ' роДиТелями (законныМи ПреДсТаВителями)' ГраЖДанаМи;

:lреJставлять Учреждение в государственных, муниципалъных и иных
: ':r:З\. обшественных и иных организациях;

нести ответственностъ перед обучающимися, их родителями
,:l _rННЫ\lи предсТавителяМи), госуДарством, обществом и Учредителем за

- _ '-ЬТаТы своей ДеяТелЬносТи В сооТВеТсТВии с фУнкцион€шЬныМи
1];:{НОСТЯМИ, предусмОтреннымИ квалификационными требованиями)-:,-овы\r договором и настоящим Уставом;

обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
обеспечивать работу по повышению качества предоставляемых

, -_:3жfеНием госУдарствеНных И иныХ услуг, выполняемых работ;
обеспечивать утверждение и выполнение в полном объеме плана

,:.:_:..]НсоВо-хозяйственной деятельности Учреждения В соответствии с
_ :я_]ко]\{, определенным Учредителем;

обеспечивать составление отчета о результатах деятельностиl _пе,ъ.дения и об использовании закрепленного за ним на праве
-.ративного управления имущества в соответствии с требованиями,

, ., . ановленными Учредителем;
обеспечиватъ целевое и рациональное использование бюджетных

.:е_]ств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
:,. бсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением би"ансовой-;iсциплины в соответствии с федералъными законами;

обеспечиватъ исполнение договорных обязательств по выполнению
:эбот, оказанию услуг;

обеспечиватъ сохранность,
]]крепленного за Учреждением
_]р},гих основаниях;

рационалъное использование имущества,
на праве оперативного управления или на

чреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной

, в порядке, им

п.lаты работников Учреж дения;
предварительно согласовыватъ с Учредителем

установленном, совершение крупных сделок;
предварительно согласовывать с Учредителем совершение сделок с

)ластием Учрежде ния- в совершении которых имеется заинтересованность;
предварительно согласовывает с Учредителем кандидатуры на

должности заместителей Щиректора, руководителей филиалов, главного
бухгалтера;

обеспечивать соблюдение Правил внутреннего
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

обеспечиватъ своевременную выплату заработной платы работникам
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_-,беспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,

l -,:].:аТь необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил

_ ,:,1{i1 безопасности и требованиЙ фелеральных законов по защите жизни и

_, :овья участников образовательных отношений Учреждения;
проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными

,:.'JН&\.1И, инымИ нормативными правовыми актами Российской Федерации,

:: .rнод&телъством Саратовской области и Учредителем;
выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами,

- --.\1It нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, законами и

:.: \III правовыМи актами Саратовской области, настоящим Уставом, а также

- . ",ениями Учредителя;
решать иные административные, финансовые, хозяйственные вопросы

: _.rответствии с законодательством Российской Федерации.
-+.1 1 В своей деятельности директор подотчетен министерству культуры

_':]етовской области.
1 . |2 " Обучаюrч иеQя Учреждения :

4.|2.t. Обl^rающимся Учреждения предоставляются академические

права в соответствии со статьей З4 Федерального закона <об образовании в

Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами

РоссийсКоЙ Ф едеР ации, ло К€IJIьными нормативными актами Учр еждения.

4.|2.2. Обучающиеся УчреждениrI имеют право на посещение по своему

вцбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не

пре.цусмотрены )п{ебным планом, в порядке, установJIенном локutпьными

пормативными актами Учреждения.
4.t2.3. Обу.rающимся Учреждения, осваивающим дополнителъные

образовательные программы, бесплатно предоставляются в tIользование на

время пол}чеЕия образования учебники, ученые пособия, уlебно-
методиче ские матери€tлы, ср едства, обучения и во сп ит ания.

порядок пользования учебниками и учебными пособиями

обуrающимися Учреждения устанавливается локztльным нормативными

актом Учреждения.
4.t2.4. обязанности и ответственность обучающихся Учреждения

устанавливаются в соответствии с федеральными законами, договором об

образовании (rrр" его наличии), правилами внутреннего распорядка
обучающихся Учреждения.

4.|2.5. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правиЛ

внутреннего распорядка обуrающижся Учреждения и иных лок€tпьных

Еормативных актов по вопросам организации и осуществлениrI

образовательной деятельности К обl^rающимся могут быть применены меры

дисциплинарного взыскания.
к обуlающимся Учреждения меры дисциплинарного взыскания

применяются в соответствии статьей 4З Федерального закона (об
образовании в Российской Федерацип>. Порядок применения к

обуrающимся и снятия с обуrающужся мер дисциплинарногО взысканиЯ

устанавливается федеральным оргаЕом исполнительной власти,
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- еств.lяюше\1 фr Hkilltlt по выработке государственной политики и

:],1:ТllВно-ПраВоВо\1\'реГ\.:Il'Iроuuп'оВсфереобразованияИПраВИлаМи
: ,, . _I'3ННего распоря]ка ),чашихся Учреlкления,

;.1].Ро.lите.-ltr(законныеПреДсТаВители)несоВершенноJIеТних
1," чзюшlrхся Учрея\дения:

+.lj.l. Родители (законные представители) несовершеннопетних

, чзюшrtхся иNlеют преимущественное IIраво на обучение и воспитание

.:.е;-lПереДtsсе]чlиДрУГиМиЛицаМи.УчреждениеокаЗыВаеТПоМоЩЬ
:.-;IТеJяrt(законныМПреДсТаВиТелям)несоВершеннолеТнихобУчающихсяВ
. _- -^пllтании детей, охране и укреплении _их физического и психического

-.]роВЬЯlраЗВИТииинДиВиДУuпu"u,"способностейинеобхоДиМойкоррекции

'''' 
Т,1::; ""*llТJ;занности и ответственность в сфере ОбРаЗОВаНИЯ

:...]ilтелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

з\.чрех<ДенииУсТанаВЛ"Уury'."стаrъей44ФедералъноГоЗакона(об
_,5разовании в йссийской Федерации>, иными федеральными законами,

-.oio"opoM об образовании_(при его наличии),

4.13.З.ЗаЩитаПраВобУчаюЩИХсЯ'роДиТеЛей(законныхПреДставителей)
.1есоверIценнолетних обуоающихся Учреждения регулирJется статъей 45

Фе:ералъного 
-iaKoHa 

uOo образовании в Российской Федерации> и

поrохсением о комиссии по урегулированию споров между участниками

..,бразовательных отношений, утверждаемым в Учреждении,

5. Управление Учреждения

5.1.УправлениеУчреrкденияосУЩесТВЛяеТсяВсооТВеТсТВиис
ЗаконоДаТеJIъсТВоМРоссийскоЙФедерациисУЧеТоМособенностей,
\сТаноВЛенныхФедеральныМ--ЗаконоМ(обобразованииВРоссийской
*'О'|ТЁ""'о.*оении 

формиРУЮТСЯ КОЛЛеГИаJIЬНЫе ОРГаНЫ УПРаВЛеНИЯ' К

которыМ относятся: 
,плDлгл ,.пппек.гl Учреrкдения;

о общее собрание трудового коллективаработников

о педагогический совет Учреrкдения,

5.3.ВцеЛяхУЧеТа'"."""обучаюЩИХсЯ,родителей(законных
представителей) несовершенноJIетних обl,чающихся по вопросам управления

УчреждеНИЯИПриПриНЯТИИУчрежленИИлокаJIъныхнорМаТиВныхакТоъ
ЗаТраГиВаЮЩихиХПраВаи-ЗаконныеиНТересы'ПоинИциаТиВероДиТелеи
(законныхПреДсТаВиТеЛеЙ)несоВершеНноЛеТнихобУчающихсяВ
Учреждении создаются:

Совет родителей (законнъrх пре.]ставителей) несовершеннолетних

обуч1l:Т",I.r'rrЁ;; 
мненLlя обr чаюшItхся, родителей (законных

ПреДсТаВителей)несоВершенноЛеТнttхобr.чаЮЩИхсяИПеДаГоГических
работниковПоВоПросаМУПраВ.lенIlя}'чре,л.lенияИприПриняТии
УчреждениеМлокаJIъныхнорМаТIlВны\акТоВ.ЗаТраГиВаЮЩихихПраВаи
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законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

работников в Учреждении действуют профессионаlrьные союзы
обl^rающихся и (или) работников УчреждениrI.

5.5. Общее собрание работников Учреждении.
5.5.1. Общее собрание работников является коллегиЕtпьным органом

управления УчреждениrI, объединяющим всех работников Учреждения.
5.5.2. Струкryра Общего собрания трудового коллектива.
В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники

Учреждени\ для которых работа в Учреждении является основным местом

работы, в том числе директор Учреждения.
5.5.З. Порядок формирования Общего собрания трудового коллектива.
Членом Общего собрания трудового коллектива становится работник

Учреждения непосредственно после издания прик€ва о его приеме на

работу в Учреждение, членство прекращается сразу после издания приказа об

рольнении работника из Учреждения. 14з состава Общего собрания
трудового коллектива открытым голосованием избираются председатель и
секретарь.

5.5.4. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива - беЗ

ограничениrI срока действия.
5.5.5. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:
1) рассмотрение проектов лок€uIьных нормативных актов Учреждения,

затрагивающих трудовые и социЕtльные права с работниками Учреждения,
внесение изменений и дополнений к ним;

2) рассмотрение проекта программы развития Учреждения, внесение в

нее изменений и дополнений;
З) избрание (выдвижение) представителей работников УчреждениrI в

состав иных коллеги€Lltъных органов управления Учреждения в соответствии
с настоящим Уставом;

4) создание (при необходимости) временных и постоянньtх комиссий по

ра3личным вопросам деятельности Учреждения и установление их
полномочий;

5) ITриЕятие решения о закJIючении коллективного договора
Учреждения;

6) заслушивание отчетов, информационных сообщений директора
Учреждения, его заместителей, органов управления Учреждения,

работников;
7) внесение на

совершенствованию
Учреждения;

рассмотрение директору Учреждения предложений по

работы и устранению недостатков в деятелънострI

8) согласование
награждению;

кандидатур из числа работников Учреждения к

9) обсуждение вопросов

условий труда, соблюдения
по контролю и организации безопасных

санитарно-гигиенических правил и норм,
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противопожарных и антитеррористических мероприятий,
безопасности;

10) решение иных вопросов, регулируемых
законодательством Российской Федерации.

5.5.6. Порядок принятия решений Общего
коллектива и выступления от имени Учреждения.

Заседание Общего собрания трудового

комплекснои

трудовым

собрания трудового

коллектива считается

правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов всех работников
}-чреждения.

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается
Jткрытым голосованием, простым большинством голосов, фиксируется в

протоколе заседания Общего собрания трудового коллектива. Решение

общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него

проголосов€IJIо более 50% присутствующих на заседании. Каждый член

общего собрания трудового коллектива обладает одним голосом. Передача

права голоса членом Общего собрания трудового коллектива иному лицу, в

том числе другому члену Общего собрания трудового коллектива, не

до11ускается. Каждый работник имеет право выскzвать свое мотивированное

мнение (особое мнение), которое заносится в протокол заседания.
По вопросу, указанному в подпункте 1 пункта 5.5.5 настоящего Устава,

Общее собрание трудового коллектива дает рекомендации. ,Щиректор

Учреждения принимаеТ по этомУ вопросу решения после рассмотрениrI

рекомендаций Общего собрания трудового коллектива, с учетом мнения

профессион€lJIьного союза работников Учреждения и с rIетом мнениrI

Общего собрания трудового коллектива.
По вопросам, ук€ванным в подпунктах 2,7 и 9 пункта 5.5.5 настоящего

устава, Общее собрание трудового коллектива дает рекомендации.,щиректор
учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
рекоменд аций Обще го со брания трудового колJIектива.

По вопросам, уксванным в подгIунктах З, 4 и 8 пункта 5.5.5 настоящего

устава, Общее собрание трудового коллектива принимает решения, в

соответствии с которыми издается прик€lз.

По вопрОсу, указанному в подпункте 5 пункта 5.5.5 настоящего Устава,
общее собрание трудового коллектива принимает решение, в соответствии с

которым издается прик€lз, с учетом мнения профессионапьного союза

работников Учреждения.
общее собрание трудового коллектива не имеет полномочий выступать

от имени Учреждения.
5.5.7. Иные положениrI, относящиеся к компетенции и деятельности

общего собрания трудового коллектива, не урегулированные настоящим

Уставом, регламентируются
коллектива Учреждения.

Положением об Общем собрании трудового

5.6. Педагогический совет.
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r,б. t. Гiе-"-,-- ,l*i:_l ',' _ _ -:"', 1;_,'3:,-я ПсrСТt-lЯННо ,]еI"iств)юшIi\l

* _-.-_,-Iегt{&-Iьнь]\t tf ]]::,_-*"[ , _,:_::_--l,_:ll-i, } -::эх:енllя ,],lя расс\lотрения основных

: aaроaou oCrp3зсэ::',-Ь jl, _-t- ]-:,-- _3,^;],"' 
;u; : .,T li. ] ;:.l -;,, -"., :..; ;;:i: Тfi :i^" н ия мо гут вхоДиТъ : Дир екТор

]реfсе.]аТе.-IЬпе:совета).еГоЗаN'lесТИТеЛъ'ПеДаГоГиЧескиеработники'
\онцертNtейстеры, \tето,]ilсты,

5,6.з, Порялок форlrирования Педагогического совета,

Членом ГIедагогического совета становится работник Учреждения

непосредственно после издания приказа о приеме на работу в Учреждение на

.]о.IIх{ность, относяЩуюся п 
",р",п"ro_1"::::,тей 

педагогических работников,

Ч-rенство прекращ аетая непосредственно после издания приказа об

\ волънении ,rйurоr".rеского работника из Учреждения, Из состава

Педагогического совета ornp""ui' гоJIосованием ",б"рuотся 
председатепъ и

секретарЪ 
-v_ ттлfiбглгIr.rеского совета - без ограничения срока

5 .6.4.Срок полномочий Педагогического

"о1:;i. К компетенции Педагогического совета относятся:

орассМоТрениеиобсУжлениеВоПросоВорГаниЗацииобразоВаТеJIЬнои

. ffiffiff;" fi'":Ж"ТЁпu.о""Y:::о программЫ УЧРеЖДеНИЯ'

внесеЕие в него изменений 
и дополнений;7 

___,.-лттт,б

ообсУжДениеПроекТоВУчебногоПпанаУчрежДенияикыlенДарного
у,,,Ь"о,о графика Учреждения;

ооПреДелениесПискаУчебникоВиМеТоДическойлиТераТуры;
ообсУжДениеПроекТоВЛокаJIЬныхнорМаТиВныхакТоВпоВоПросаМ

орГанИЗацииобразоВаТеЛЬнойДеятел"',о.'"вУчреждении,ВнесениеВ
них изменений и доrrолнений;

орассМоТрениеВоПросоВ:оПроМежУточнойИитоговойаТТесТации
обУчающИхQЯ,ДоПУскеобУчающихсякиТоГоВойаттестации;ПереВоДе

обучающIlхся В .п"дуЬщ"и класс; выдаче документоВ об

образова нии; о пооrцрении обучаюцIихся;

ОсоГJIасоВаниеканДиДаТУриЗ-чИслаПеДаГоГиЧескихработников
Учрежде НИЯ ДЛЯУ"'J"i " 

профессионаJIЬных конкУрсах; -

осоЗДание(принеобходимос'и)ВреМенныхипосТоянныхкоМиссииПо
ВоIIросаМобразовательнойДеяТеЛЬносТиУчреждеНИЯИУсТаноВпение

. iiJ;ffi"#УЪ","о*,ф:оty3ул::::]i" ::::}т."h;:"}"#;;"*
образовательнойд."'.пu,пости.УчрежДения'ВнесениеПреДложении;

орассМоТрениеиныхВоПросоВ'реГУпирУеМыхЗаконоДаТелъствомоб

5.6.6. Порядок
образовании,

принятия решений Педагогического совета и

"'.Т},#:ffi:r#ЖiтЁ;;Н"" не реже одного раза в четвертъ,
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3аседание Педаюrтrческого совета правомочно, если на нем

присутствует не менее половины его Iшенов.
решение Педагогического совета принимается открытым голосованием,

простым болъшинством голосов, фиксируется в протоколе заседания

педагогического совета. Решение Педагогического совета считается

принlIтым, если за него проголосоваJIо более 50% присутствующих на

заседании. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом.

передача права голоса членом педагогического совета иному Лицу, в том

числе другому члену Педагогического совета, не допускается. Каждый

педагогический работник имееТ право выскuIзать свое мотивированное

мнение (особое мнение), которое заносится в протокол заседания.
Решения Педагогического совета оформляются соответствующим

протоколом. Протокол заседания Педсовета ведётся секретарём Педсовета,

подписывается председателем и секретарём Педсовета. Решения Педсовета,

принrIтые в пределах его компетенции, обязателъны для. всех )лIастников
образовательных отношений.

По воtIросам, укЕIзанным в подпунктах 1, 2, 5 и 9 пункта 5.6.5

настоящего Устава, Педагогический совет дает рекомендации.,Щиректор
учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения

рекомендациЙ ПеДагогического совета.
По вопросам, ук€tзанным в подпунктах 3,

Устава, Педагогический совет принимает
которыми издается прикЕв.

педагогический совет не имеет полномочий выступать от имени

Учреждения.
5.6.7. Иные положения, относящиеся к компетенции и деятельности

ПедагогИческогО совета, не урегулированные настоящим Уставом,

регламеНтируются Положением о Педагогическом совете Учреждения.

5.7. Совет родителей.
5.7.|. Совет родителей создаётся по инициативе родителей (законных

представителей) обучающ ихся.
избранный состав Совета родителей утверждается прик€вом директора.

5.7 .2. Структура Совета родителей.
совет родителей формируется на добровольной основе из

представителей родителей обучающихся, избранных открытым голосованием

на родительских собраниях в нач€Lllе уrебного года.

Для координации работы в состав Совета родителей Учреждение

делегирует одного из членов администрации образовательного учреждения.
количественный состав - не менее 5 человек (по одному представителю

от р€вных отделен ий, а также представителъ администр ации Учреждения),

Из состава Совета родителей открытым голосованиеМ избираютсЯ

председатель и секретарь.
5.'l .З. Срок полномочий Совета

действия.
родителей - без ограничения срока

5.7.4. К компетенции Совета родителей относится:
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. вынесение мнениrI при принятии локutпьных нормативных актов
УчреждениrI, затрагивающих права обl"rающ иха я;

о вынесение мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания,
применяе\lого к обучаюшемуся;

о содействие обеспечению Учреждением оптимzLпьных условий для
организаurr rr образ овательной деятельности ;

о участие в ос\,шествJении воспитательной работы Учреждения;
содействIlе в прове.fении обrцешкольных меропри ятий;
оказанlIе по\lошл1 в организации и проведении общешкольных

о

о

родите.l ьс кIIх собраний;
о ос},шеств--Iение

преJставителей)
ответственности

р€въяснительной работы среди родителей (законных
обучаюшихQя о правах, обязанностях и

обучаюшихся и родителей (законных представителей)
обl чаюшихся;

. 
)lчастие обеспечении безопасных условий осуществления

правил и норм;
о взаимодействие с администрацией Учреждения и педагогическим

коллективом по вопросам профилактики правонарушений,
безнадзорности и беспризорности среди обучающихся.
5.7.5. Порялок принятия решений Совета родителей и выступление от

имени Учреждения.
Совет родителей собирается по мере необходимости, но не реже одного

раза год.
3аседание Совета родителей правомочно, если на нём присутствует не

менее половины его членов.
Решение Совета родителей

голосов членов, присутствующих

образовательной деятелъности, соблюдения санитарно-гигиенических

принимается простым большинством
на заседании. Каждый член Совета

родителей обладает одним голосом. Передача права голоса членом Совета

родителей иному лицу, в том числе другому члену Совета родителей, не
допускается. Каждый член Совета родителей имеет право выск€}зать свое
мотивированное мнение (особое мнение), которое заносится в протокол
заседания.

Решения Совета родителей оформляются соответствующим протоколом.
Протокол заседаниrI Совета родителей ведется секретOром, подписывается
председателем Совета родителей и секретарем.

Решения Совета родителей по иным вопросам, отнесенным к его
компетенции, носят рекомендательный характер. ,Щанные решения
становятся обязательными для участников образовательных отношений
Irосле издания прик€ва директора об их реализации.

Совет родителей не имеет полномочий выступать от имени Учреждения.
5.7.6. Совет родителей в лице его председателя либо уполномоченного

председателем члена Совета родителей ежегодно отчитывается о
проделанной работе на общешкольном родительском собрании.

I
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5.7.7. Иные положениrI, относящиеся к компетенции и деятельности
Совета родителей, не урегулированные настоящим Уставом,
регламентируются Положением о Совете родителей Учреждения.

б. Имущество Учрещдения
6.1. Имущество образовательной организации закрепJUIется за ней

на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации.

6.2. Недвижимое иN,Iушество и
закрепленное за образовательной
образовательной организации за счет
на приобретение этого Iл}1}/щества,

установленном порядке.

особо ценное движимое имущество,
организацией или приобретенное

средств, выделенных ей Учредителем
подлежит обособленному учету в

б.3. Земельный участок. необходимый для выполнения образовательной
организацией своих \ставных задач, предоставляется ей на праве
постоянного (бессрочного ) пользования.

6-4- Учрежденlrе Не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которы\ яв-lяется отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за образовате-rьной организацией на праве оперативного
управления) ипи I1\I\ цества. приобретенного за счет средств, выделенных
образовательноI"l органIlзацLIи собственником на приобретение такого
имущества. ec.ll1 llHoe не \,становлено законодательством.

6,5, }'чре+.:енlrе без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценны\I fвIlжIl\1ы\1 и\Iуществом, закрепленным за ним собственником
или прIlобретенныrt бюJяtетным учреждением за счет средств, выделенных
ему собСтвеннIlкО\1 на приобретение такого имущества) атакже недвижимым
имущество\{.

остаlьныrt находящимся на праве оперативного управления
имуществоrI бю:жетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,
если иное не пре-]} с\lотрено законодательством Российской Федерации.

6.6- Kpl пная c.]e_:Iкa может бытъ совершена Учреждением только
с согласия }'чре:ltте--]я.

Под Kpr пноl",I сделкой понимается сделка или несколько
взаимосвязанных с.]е"цок, связанная с распоряжением денежными
средствами, отч\'/t,fением иного имущества (которым В соответствии с
законодательство}I Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а
также с передачеI"i такого имущества в пользование или в залог при условии,
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов
учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетную дату.

6.7. Сделка, в совершении которой имеетоя заинтересованность, может
быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.

7. Фицансово-хозяйственная деятельность и
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финансовое обеспечение деятел ьности Учреrкдения
7,1, Финансовое обеспечение деятелъности Учреждения осуществляется","";т\твии с законодательством Российской Федерации.

}т"т*i*':;:h,l;ft #*'; 
" 1," ":ж**f*'"tr ". ;;ж;н;

7,3, Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственногозадания.
7.4. Финансовое обеспечение выполУчреждения осуrцествп"..Ъ, 

-"*" 
_л':'_"::::ИЯ 

ГОСУДаРСТВеННОГО задания
предусмотренных в ".{Ц; ъffi*н-НН#хъ'Тl}".";НЬ
;:,П",Н;:'.Т];,; J*.#ffJ Ji;#;{+ения 

У"р.*дйЬ ;;й;" на
НеДВИХtИМОГО И\I\-u]ества и Й; ;.fi}"J ilЖffi:J" ;"^i:,iТ#'"Т

".il.Ж:НП" 
':, :;Jr'*О'НИеМ 

Учредителем или приобретенного
приобретение Такого u",*,l|ii'Ъ"; J.iJi##H ;#_.LH;fuxJ;аренду с согласIrя \'чредителя), u aun*" yrrrury налогов, в качестве объектаналогооблож
ЧИсле r.r"п u,]|'#", ;:.1НРЫМ 

ПРИЗНаеТСЯ СООТВеТСТВУЮЩее имущество, в том
7,5, YMeHbl_шeHlte объема субсидии. предоставленной на выполнениегосударственного заJания, в течение срока ъ.о uur.rолнения осуществляетсятолъкО при сооТветств\.Юп]ем измепa.r"й государственного задания.7,6, Учре,+":енrrе вправе сверх у.aurпо"rrенного государственногозадания, а также В .-ryuu"", определенных 6"дaрurr"r"rr" законами, вПРеДеЛаХ \'СТаНОВ-lеННОГО ГОСУДарственного задания выполнятъ puoorur]оказываТь \,с--I\,гIl. относяЩиеся к его основным видам деятелъности, дляграждан и юриJI,'ческих ЛИц за Чurу и на одинаковых при оказ анииодних и;L"#"uJ.Hr;:Жh. ПОР"ДО; 

- 
;;'Деления указанной платы

7,7, fiохолы Учрея<дения поступают в его самостоятелъноераспоряжение и исполъзуются им для достижСОЗДано, если иное не предусмотрено ф"о.оuпuilrЪiЖ"#.lТи 
которых оно

7,8, Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество вуставной (складочный) капитал других Юридических лиц илииным образомпередаватъ это ип,lущество другим Юридическим лицам в качестве ихучредителя или участника только с согласия Учредителя.

o"""J.i"i"';l]"' 
СДаЧИ В аРеНДУ НеДвижимого имущест ва илиособо ценного

7";;;;;;i.ir*'*"cT'a' ЗаКРеПЛеННЫХ За УЧРеЖДением или приобретенных
приобретение,uiХ.о;Т;r#Н:Ь?"J:'АЪ":Ё:* еМу Учредителем на

"'УЧ':ТВаУЧРедителемнеосуществляется. 
)еСПеЧеНИеСОДеРЖаНИЯТакого

7.10. {рУгими источниками финансовrОРГаНизации являются: 
\Чlvl{l Ч/rrfr.flU'ВЫХ СРеДСТВ Образовательной

i
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доход от IIредоставления Платных Дополнителъных Услуг И иных,предусмотренных настоящим Уставом услуг;
добровольные пожертвования И целевые взносы физических июридических лиц;
средства, пол)ленные от аренды имущества.
7,11, Учреждение вправе вести принося,,ý.ю доход деятельность,предусмотренную Уставом постольку, посколъку это служит достижениюцелей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. ПорядококазаниЯ дополнительньIХ платныХ услуГ определяется Положением одополнительных платньIх услугах.
7.12. ,,Щоходы, поJýленные от приносящей доход " деятелъности, иприобретенное за счет этих доходов имущество поступают всамостоятелъное распоряжение Учреждения.
7 ,1з, Средства И имущество, полученные за счёт внебюджетныхИСТОЧНИКОВ, JЛИТЫВаЮТСЯ Учреждением на отдельном балансе.
7 '14' СРеДСТВа, ПОJЦЛеННЫе За счёт внебюджетнъIх источников,поступают на счет Учре>цдения.
7.15. Учредителъ вправе

деятельностъ Учреждения, если она
предусмотренной Уставолt.

приостановитъ приносящую доход
идет в ущерб основной деятельности,

7,16, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимсяу него на праве оперативного управления имуществом, в том числеприобретенным за счет доходов, ,,олученных от приносящей доходдеятелъности, за искгIючением особо ценного движимого имущества,закрепленного за бюджетным учреждением собственнико, -о.о имуществаили приобретенного бюджетным rIреждением за счет средств, выделенныхсобственником его имущества, а также недвижимого имущества независимоот того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управлениебюлж9тного r{реждениrl и за счет каких средств оно приобретено.
7,17, Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управлеЕияили нахОдящиесЯ В иХ самостоЯтельном распоряжении объекты (здания,строения, СООружения) 1"rебной, .rро"a"одственной, социальнойинфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданияхуrебного, производственного, соци€UIьного, кулътурного назначенIдI,общежития, а также клинические базы, находящ иеся в оперативном

управлении образователъных организаций или принадлежащие им на иномправе, приватизации не подлежат.
7. 1 8. Учреждение устанавливает работникам заработную плату.7,19, Заработная плата работникам Учреждения выплачивается завыполнение ими функционzLлъных обязанностей и работ, предусмотренныхтрудовым договором, и исчисляется исходя из ставок заработной платы(должностных окладов) для каждого квалификационного уровня; выплаткомпенсационного характера; выплат стимулирующего *uрuпrЁрu.Виды, рu}змеры, условиrI и порядок произведения выплатстимулирующего характера, пок€ватели и критерии оценки качества И

)
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льтативности труда работников устанавливается законодательством

иискои Федерацией Саратовской
ьными нормативными принимаемыми

ия представительного органа работников.
Учреждению запрещается совершать сделки, возможными

едствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

нного за Учреждением, или имуществq приобретенного за счет

выделенных уIреждению Учредителем, за исключением слу{аев,

совершение таких сделок допускается федераJIьными законами.

7.2t. Изъятие И (или) отчуждение имущества, закреплённого за

чреждением, осуществляется в соответствии с действующим
одательством Российской Федер ации.

8. Права и обязанности Учреждения

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и

деятельности учреждения.
8.2. Учреждение обязано:
8.2.|. Выполнять установленное Учредителем государственное задание.

8.2.2. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату

работникам заработной платы и иных выплат, производитЬ индексациЮ

платы в соответс"|вии с действующим законодателъством

Федерашии.
8.2.з. обеспечивать своим работникам безопасные условия ТРУда и

нести ответственность
Федерации порядке

установленном законодательством Российской

ущерб, причиненныЙ их здоровъю и

трудоспособности.
8.2.4. обеспечивать гарантированные условия труда и мерЫ социЕUIьноЙ

защиты своих работников.
8.2.5. обеспечиватъ )лIет и сохранность документов по личному составу,

а также своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке.

и законодательством
актами Учреждения,

областио
с учётом

В.1. Для выполнения
ке, установленном

дерации:

уставных целей Учреждение имеет право в

деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ

в
за

имущества, закрепленного за

управления, использоватъ его

обязанности в
Уставом.

26

заработной
Российской

8.2.6. Обеспечивать сохранность
Учреждением на праве оперативного
эффективно и строго по н€вначению;

8.2.7. Учреждение осуществляет иные права и несёт иные

соответствии с действующим законодательством и настоящим
9. Локальные акты учреждения

9.1. Учреждение принимает локzlJIьные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей

ры
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льтативности труда работников устанавливается законодатеJIьством
и законодательством Саратовской области,искои Федерацией

кальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с уtётом
ия представительного органа работников.
7.20. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными

едствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

ленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет

выделенных rIреждению Учредителем, за исключением сл)лIаев,

и совершение таких сдепок допускается федераJIъными законами,

7.2t. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за

чреждением, осуществляется в соответствии с деЙствующим
конодательством Российской Федер ации.

8. Права и обязанности Учреждения

В.1. Для выполнения
порядке, установленном
Федерации:

заключать

уставных целей Учреждение имеет право в

действующим законодательством Российской

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и

предмету деятельности )п{реждения.
8.2. Учреждение обязано:
8.2. 1 . Выполнятъ установJIенное Учредителем государственное задание.

8.2.2. обеспечивать своевременно и в tIолном объеме выплату

работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию

заработной платы в соответствии с действующим законодателъством

Федерации.Российской

Df
-/
l

нести ответственность в

Федерации порядке за
трудоспособности.

8.2.4. Обеспечиватъ гарантированные условия труда и меры социальной

защиты своих работников.
8.2.5. обеспечИВать )лIеТ и сохранностЬ документов по личному составу,

а также своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке.
8.2.6. обеспечивать сохранностЬ имущества, закрепленного за

учреждением на праве оперативного управления, использовать его

эффективно и строго по назначению;
8.2.7. Учреждение осуществляет иные права и несёт иные обязанности

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом,
9. Локальные акты учреждения

8.2.з. обеспечивать своим работникам безопасные условия Труда и

договоры С юридическими и физическими лицами, не

установленном законодателъством Российской

ущерб, причиненный их здоровью и

9.1. Учреждение принимает локаJIьные

нормы, реryлирующие образователъные
нормативные акты, содержащие
отношения, в пределах своей

iры

{ина
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коМПеТеНцииВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТелъсТВоМ
законодательством Саратовской области в

настоящим Уставом.
9.2. Учреждение шринимает лок€шъные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образОвательнОй деятелЪности, в тоМ

числе локаJIьными актами регламентирующие правила приема обуIающихся,

режим занятий обуrающихсъ формы, периодичность и порядок текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок

и основание перевода, отчисления и восстановления обуrающихся, порядок

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обуIающихся,
9.3. Локалъные нормативные акты Учреждения не моryт

действующему законодательству Российской Федерации

Уставу.
9.4. Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение

учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством

положением либо принrIтые с нарушением установленного порядка, не

применяются и подлежат отмене Учреждением,
9.5. Порядок принятия лок€IJIьЕых нормативных актов:

9.5.1. Локалъные нормативные акты Учреждения утверждаются
приказом директора Учреждения.

g.5.2. ПрИ принятиИ лок€UIъныХ нормативных актов, затрагивающих

права обуlающихся и их родителей (законных представителей), уrитывается
мнение Совета родителей.

9.5.З. ,,Щиректор Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание

Российской Федерации и
порядке, установленном

противоречить
и Еастоящему

tнина

трудового коллектива перед принrIтием

затрагивающего права обучающихся
представителей):

лок€LJIьного нормативного акта,
и их родителей (законных

направляют проект лок€tпъного нормативного акта в Совет родителей;

рuвмещают проект локzlJIьного нормативного акта на официа,llьном сайте

Учреждения в сети ((ИЕтернет);

рuвмещают текст tIроекта лок€lльного нормативного акта в местах,

доступньж для обучающихся и родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся Учреждения,
g.Ъ.ц. Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дн,I получени,I

проекта локалъного нормативного акта направляет директору Учреждения

мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
9.5.5. в случае, если мотивированное мнение Совета родителей не

содержит согласия с проектом JIок€LJIьного нормативного акта, директор

учреждения обязан в течение трех рабочих дней после получени,I

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом

родителей в целях достижениrI взаимоприемлемого решениrI.

Yl/
г/
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g .5 .6. При недостижении согласия, возникшие р€вногласия оформляются

протоколом, после чего директор Учреждения приниМает ЛОКа.ПЬНЫЙ

нормативный акт.
9.5.7. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные

интересы работников Учреждения, принимаются с )л{етом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации работников Учреждения и ITо

согласованию с Общим собранием трудового коллектива, в порядке и в

слrIаях, установленных Труловым кодексом Российской Федерации.

10. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в

случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодателъством

Российской Федерации.
t0.2. Решение о реорганизации Учреждения принимает Правительство

действующимсаратовской области в порядке, установленном
законодательством.

10.3. РеорганИзациrI У.чреждения влечет за собой переход всех прав

и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

10.4. Учреждение считается реорганизованным с момента

государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.5. При реОрганизаЦии УчреЖдениJI в форме присоединения к нему

другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

1 0.6. Ликвидация Учреждения осуществляется:
- на основании решения о ликвидации Учреждения, принимаемого

Правительством Саратовской области;
- по решению судебных органов;
- по решению регистрирующего органа в случаях, предусмотренных

действующим законодательством.
10.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной

комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней

переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
10.8. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах

печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации
юридических лиц, о предстоящей ликвидащии Учреждения.

10.9. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются
в соотвеТствиИ С ГраждаНскиМ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации. Срок

длязаявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев

с момента объявления о ликвидации.
10.10. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия,

предусмотренные статъями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской

Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого

Учреждения выступает в судебных органах

,туры

а
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10"11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение

прекратившим свою деятеJIьность, после внесения об этом записи в единый
.дфственный реестр юридических лиц. Регистрирующий орган

икует информацию о ликвидации Учреждения,
|0.|2. После завершения процедуры ликвидации имущество

ыть обращено
иквидационной

Пр" ликвидации

чреждения, оQтавшееся после удовлетворения требований кредиторов, а

е имущество, накоторое в соответствии с законодательством не может

взыскание по обязателъствам Учреждения, передается

комиссией собственнику соответствующего имущества.

УчреждениЯ егО имущество после удовлетворениrI
ваний кредиторов направляется на цели развития образования,

10.13. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания

аВТоноМНоГоИЛИкаЗенНоГоУчреЖДенИяПриниМаеТ Правительство

Саратовской области в гIорядке, установленном действующиN{

законодательством, нормативными правовыми актами Саратовской области,

пр" изменении типа Учреждение вправе осуществлятъ

предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании

лЙцензий, свидетеJIьства . о государственной аккредитации и иных

р€врешительньIх документов, выданных Учреждению до изменения его типа,

до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются

переоформление документов, подтверждающих н€шичие лицензий, в

соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов

деятелъности и переоформление иных разрешительных документов,

1 1. Заключительные положения

t1.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно

только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном

деЙствующим законодательствоМ Российской Федерации и иными

нормативными IIравовыми актами.
I|.2. Настоящий Устав вступает

регистрации.

в силу с момента его государственной

,льтуры
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